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Ensemble, ensemble 
nous voulons faire
ensemble
Ensemble, ensemble
un monde nouveau

ESPOIR DE BIDJOMBO
Le groupe apprécie à sa juste valeur la formation sur la trésorerie et
le matériel  mis à la disposition.  Les participants se sentent désormais
éclairés et reconnaissants.  I ls  ont également reçu des dons de
lunettes et de miroirs qui répondent surtout aux besoins des
personnes âgées.  Les fournitures scolaires ont été un don régulier,
aidant les enfants à mieux travail ler en classe ;  le groupe remercie le
GAFPAMS et les ADM pour son soutien constant .  Les
recommandations suivantes ont été formulées :

Continuer à organiser des formations sur la gestion f inancière
pour renforcer les compétences du groupe. 
Explorer des partenariats pour obtenir davantage de dons
matériels et scolaires.  
Promouvoir des init iatives similaires dans d'autres communautés.  

Sylvère,  président du GIC et Hippolyte

LA VIE INTERNE AU SEIN DES GROUPES

CONCORDE DE LONGDJAP
Le groupe a relancé ses activités,  bien que cela soit  encore en phase
préliminaire.  L 'école est ouverte,  et le groupe commence à trouver un
certain équil ibre.  Actuellement,  les projets des membres sont en
développement mais nécessitent encore des efforts pour se
pérenniser.  Les recommandations suivantes sont envisagées :  

Continuer à suivre l 'évolution du groupe. 
Encourager l 'engagement des membres du groupe pour renforcer
la stabil ité.  
Évaluer les besoins supplémentaires pour favoriser un
développement plus solide des projets.  

2025 est l ’année où l ’agriculture durable a pris un nouvel élan au sein du GAFPAMS.
L’année 2025 restera comme un jalon dans la dynamique locale de développement,  avec la consolidation d’un
partenariat structurant entre les ADM et le GAFPAMS.  Derrière la signature de la convention de partenariat ,  un choix
clair  :  faire de l ’agriculture durable non pas une intention,  mais une trajectoire,  portée par des actions concrètes et
adaptées aux réalités du terrain.
Ce partenariat s ’ inscrit  dans une logique de transformation progressive des systèmes de production.  L’ambition
aff ichée est de soutenir une polyculture mieux organisée,  plus rési l iente,  et pensée en cohérence avec la protection
de l ’environnement.  Dans un contexte où les sols s ’épuisent et où la pression cl imatique accentue les diff icultés,
miser sur la diversif ication des cultures et l ’amélioration des pratiques n’est pas un luxe :  c ’est une nécessité pour
sécuriser les rendements,  protéger les revenus des producteurs et stabil iser l ’économie rurale.
La convention de partenariat met également l ’accent sur un enjeu central ,  souvent négligé :  la protection et la
restauration des sols .  Protéger et restaurer,  c ’est prévenir et réparer ce que des années de pratiques inadaptées,
d’érosion ou de baisse de ferti l ité ont f ragil isé.  Cela suppose des méthodes de conservation,  une meil leure
couverture végétale,  une gestion raisonnée de la matière organique et un accompagnement technique continu. En
clair,  c ’est investir  dans le long terme, là où beaucoup d’ init iatives s ’arrêtent au court terme.
Enf in,  la dimension élevages volai l le ,  porcin,  ovin et caprin apparaît comme un levier complémentaire :  intégrée
intell igemment à la polyculture,  el le peut contribuer à la ferti l isation organique, à la diversif ication des revenus et à
une meil leure valorisation des ressources locales.  Mais là encore,  le succès dépendra d’un point essentiel  :  la mise en
œuvre réelle sur le terrain,  l ’accès aux conseils ,  le suivi ,  et l ’appropriation par les producteurs.
Ce partenariat a donc une portée qui dépasse le symbole.  S’ i l  est conduit avec rigueur,  transparence et proximité,  i l
peut devenir un modèle local :  celui  d’une agriculture saine et productive,  mais surtout durable,  capable de nourrir ,
d’employer et de protéger les terres dont dépend l ’avenir des bénéf iciaires.

Hippolyte

Editorial



Geneviève et Marc 

PROGRÈS DE KOUM
Le groupe est actif dans ses cotisations et ses projets
communautaires. Il a récemment perdu deux membres ;
le groupe se concentre désormais sur des initiatives
basées sur l’agriculture durable : des espaces pour ces
projets ont été établis par les membres, sous la
coordination de Mama Marc, le président.
Les prochaines étapes consisteront à :

Renforcer la communication et l'invitation de nouveaux
membres pour remplacer ceux perdus. 
Continuer les projets agroforestiers en impliquant
davantage la communauté. 
Organiser des formations ou ateliers pour partager des
connaissances sur l'agriculture durable. 

LA VIE INTERNE AU SEIN DES GROUPES

Calvin,  président et Christophe, sevrétaire
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Marthe,  présidente du GIC

RENAISSANCE D’EBADÉ
Le groupe est composé de 25 membres engagés
dans des actions pour l 'agriculture et pour la
communauté.  I ls  se réunissent deux fois par semaine
pour planif ier et évaluer les besoins de main-
d'œuvre.  La journée du jeudi est destinée au
nettoyage et à l 'entretien des inf rastructures du
vil lage dans le cadre de l 'opération vi l lage propre.
Les visites des écoles primaires et maternelles sont
régulières.  Du matériel  éducatif  a été mis à
disposition des élèves.
Les dispositifs de vidange de la pisciculture de
Léocadie sont en chantier.
Pour la prochaine étape, i l  sera question de :  

Évaluer l 'eff icacité des séances de travail
hebdomadaires et ajuster si  nécessaire.  
Planif ier la mise en œuvre des formations pour les
femmes sur le crochet/tricot et sur la gestion
f inancière.
Organiser d'autres visites avec des partenaires
d'éducation pour renforcer le soutien aux écoles.
Continuer à surveil ler et entretenir les
inf rastructures du vi l lage.  

AVENIR DE LABBA
Les travaux de terrassement et d’aménagement
de la piste sont en cours ;  les nids de poules et
d’éléphants vont céder place à la poussière.  Ces
récentes améliorations de la route sont
mentionnées,  bien que les soucis de sécurité
demeurent pour les conducteurs de motos.  
Le mois de décembre est celui  de la récolte du
cacao, une période mêlant joie et inquiétude au
sein de la communauté de producteurs.  Les
cacaoculteurs ressentent une ambiance
d'incertitude et de méf iance durant cette saison
cruciale.  Pour la suite i l  sera question de :  

Évaluer les conditions de transport et
envisager des améliorations pour faci l iter les
déplacements.  
Promouvoir des discussions sur la récolte de
cacao pour apaiser les inquiétudes des
producteurs.  
Mettre en place des réunions de sensibil isation
sur les déf is l iés à la culture du cacao.  
Encourager les membres de la communauté à
prier et à soutenir les cacaoculteurs durant
cette période.  



Joseph représentant Maleuleu
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ESPÉRANCE DE MALEULEU
Le groupe est en péri l  après la disparit ion de son
président et de tous les documents associés ;
Joseph vice-président du GAFPAMS et membre du
groupe s’efforce de garder le groupe actif ,  mais
les membres de sa famil le peinent à s ' impliquer
de manière signif icative.  En raison de l 'effectif
exclusivement famil ial ,  les réunions ne se
tiennent plus,  augmentant la démobil isation.  Le
groupe a été invité à se jumeler avec un autre
groupe voisin pour augmenter l 'engagement.
Malgré cela,  le groupe avance dans la création de
plans piscicoles avec des digues et des systèmes
de vidange en cours d' instal lation.  Pour la suite i l
sera question de :

Encourager la participation d’autres membres
hors membres famil iaux dans le groupe. 
Renforcer les l iens avec d'autres groupes pour
organiser des réunions et des activités
communes.
Évaluer les mécanismes de mobil isation pour
améliorer l 'engagement des membres.  
Compléter l ' instal lation des inf rastructures
piscicoles et procéder à l 'empoissonnement.
Continuer à assurer une communication
eff icace au sein du groupe pour surmonter les
déf is actuels.  

LA VIE INTERNE AU SEIN DES GROUPES

PERSÉVÉRANCE DE DIMPAM
Le groupe fait  preuve d'un dynamisme qui se
manifeste par son soutien à l 'école primaire,
mobil isant la communauté éducative et les
autorités traditionnelles.
De nouveaux membres rejoignent le groupe et
participent à des projets d'agriculture durable,
apportant espoir et motivation.  Une présidente et
une nouvelle trésorière dirigent des efforts de
sensibil isation pour engager davantage de
personnes dans les activités du GAFPAMS.
Cependant,  des absences répétées aux réunions du
GAFPAMS ont été observées,  incitant le groupe à
revoir sa participation à ses instances cruciales
pour la prise de décisions.  Pour ce faire,  i l  sera
question désormais de :

Renforcer la participation aux réunions du
GAFPAMS pour s 'assurer que le groupe reste
informé des décisions importantes.  
Continuer la campagne de sensibil isation pour
attirer de nouveaux membres et informer la
communauté.
Promouvoir l 'engagement de la nouvelle
trésorière en lui  fournissant le soutien
nécessaire pour réussir.  
Évaluer régulièrement le progrès des projets
d'agriculture durable pour garantir  leur succès.  

Al ice,  présidente du GIC
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ACTIVITES AGRICOLES ET PRODUCTIONS

DYNAMIQUE EVOLUTIVE DE MPAND
Le groupe reprend vie mais à un rythme très lent .  L 'école
est ouverte et le groupe commence à se stabil iser.
Des diff icultés persistent en raison de la perte de
membres et de confl its internes.  Le président et sa famil le
sont impliqués dans les efforts pour maintenir le groupe.
Les réunions avec le GAFPAMS ne sont plus tenues en
raison de ses problèmes internes.  Le groupe est
encouragé à collaborer avec le GIC voisin de Bidjombo
pour ses réunions.  Une nécessité de rapprochement et de
réconcil iation entre les membres est soulignée pour
assurer la survie du groupe. Les prochaines étapes
consisteront à :

Organiser des rencontres avec le groupe de Bidjombo
pour établir  des synergies.  
Encourager les membres à participer activement aux
activités du groupe.
Mettre en place un médiateur pour faci l iter la
réconcil iation entre les membres.  
Promouvoir des init iatives qui renforcent l 'engagement
communautaire au sein du groupe. 
Évaluer régulièrement la progression et les
préoccupations des membres lors des réunions.  

Dieudonné, président du GIC

Formation des techniciens sur le terrain pour le projet d’agricul ture durable .


